
[별지 제1호]                                                (앞쪽)

제 차 (정기ㆍ임시) 노사협의회 회의록

회 의 일 시 2024. 3. 5.(화) 14시

회 의 장 소 재단법인춘천지혜의숲 교육장

협 의 사 항

- 재단소식지 발생 시 시니어클럽과 함께 통합 소식지 발행

- 재단 등 외부기관 시니어클럽 교육장 사용 요청

- 초과근로시 급량비 미사용 시 초과근로 인정

보 고 사 항

- 2024년 재단 사업계획서 보고

- 춘천시지역노후준비지원센터 지정(2024. 1. 16. / 춘천시 / 전국최초)

- 중장년기술창업센터 2023년 성과 ‘S’등급

의 결 사 항

- 재단 등 외부기관 시니어클럽 교육장(80석) 사용 요청

‧ 시니어클럽 총무팀에 대관 신청 후 사용

- 재단소식지 발행 시 시니어클럽과 함께 통합 소식지 발행(연간 2회)

‧ 예산절감 및 홍보 효과 극대화

- 회의록 공개

- 차기회의 : 2024. 6. 5.(수) 17시(시니어클럽 회의실)

의결된 사항 및

그 이행에 관한

사항

- 초과근무시 급량비 미사용시 초과근로 인정 여부는 아래 자료 확인 후 결정

‧ 타 기관 적용 여부 확인(공직유관단체 등)

‧ 규정 등 법률적 저촉 여부 확인

그밖의참고사항

및전분기의결된

사항의이행상황

- 시니어클럽 국내 여비 인상

‧ 운영위원회 심의·승인 완료(2023. 12.)

- 평상시 노사 의견 적극적으로 수렴 요망(간사 등)

- 가족돌봄휴가 등 특별휴가 신설

‧ 규정 등 긍정적 검토 후 추후 시행 여부 결정

- 통합워크숍 개최 일정 : 추후 논의(5월 중)



[회의사진]  

[참석대장]  


