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주요 이슈 및 동향 리스트

부 처 명 제     목

1

보건복지부
여름철 폭염, 장마 대비 노인일자리지원기관 현장점검

2 2026년 신규 노인일자리 우수 아이템 12건 선정

3

고용노동부
폴리텍대학, 일자리 원하는 신중년을 위해 교육 기회 대폭 확대

4 오래 일하기 위핸 40+의 최적 준비 전략

주요 이슈 및 동향

보건복지부

여름철�폭염,장마� 대비� 노인일자리지원기관�현장점검 2025.� 6.� 27.(금)

이번� 방문은� 폭염,� 장마,� 태풍� 등� 여름철� 재난� 상황에� 대비한� 참여자의� 활동� 환경을�

점검하고� 재난� 피해� 발생� 우려� 시� 이용자� 대피체계� 마련� 등� 노인일자리지원기관의�

안전관리� 태세� 점검을� 위해� 이루어졌다.

노인� 일자리� 참여자� 활동� 환경� 점검� 및� 재난� 피해발생� 우려� 시� 이용자의� 대피체계�

마련� 점검

2026년�신규�노인일자리�우수�아이템� 12건�선정 2025.� 7.� 15.(화)

보건복지부(장관� 조규홍)는� 7월� 15일(화)‘2026년� 신규� 노인일자리� 개발을� 위한�

아이템� 공모전’을� 통해� 우수� 신규� 아이템� 12건을� 선정

노인이� 수행하기에� 적합하고,� 지역사회에� 기여할� 수� 있는� 신규� 노인� 일자리� 및�

사회활동을� 발굴하고자� 개최한� 이번� 공모전에는� 총� 395건의� 제안이� 접수됨

� � � *� 대상으로� 선정된� 국가보훈부의� ‘현충시설� 시니어� 레인저스’는� 노인일자리를� 통해� 전국� 2,331개�

� � � � � 현충시설을� 효율적으로� 관리하고� 보훈의식을� 높이기� 위한� 활동을� 진행할� 예정

� � � � � 최우수상은�부산광역시의� ‘ESG여행�도슨트’,�한국법무보호복지공단의� ‘시니어�법무보호� 사전상담단’이�선정됨

https://www.mohw.go.kr
https://www.mohw.go.kr/board.es?mid=a10503010100&bid=0027&act=view&list_no=1486616&tag=&nPage=1
https://www.mohw.go.kr/board.es?mid=a10503010100&bid=0027&act=view&list_no=1486846&tag=&nPage=2
https://www.moel.go.kr/
https://www.moel.go.kr/news/enews/report/enewsView.do?news_seq=17982
https://www.moel.go.kr/news/enews/report/enewsView.do?news_seq=18067
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고용노동부

폴리텍대학,�일자리�원하는�신중년을�위해�교육�기회�대폭�확대 2025.� 6.� 26.(목)

한국폴리텍대학은� 중장년의� 재취업� 지원을� 위한� 신중년특화과정� 하반기� 모집을�

시작함.� 올해부터는� 중장년� 누구나� 시간과� 장소의� 제약� 없이� 교육을� 받을� 수� �

있도록� 학사제도를� 유연하게� 개편하고,� 교육� 대상을� 대폭� 확대

초고령사회� 진입(‘24년.12월)에� 따라� ▲노후준비서비스의� 보편화� 및� 접근성� 강화�

▲생애주기·영역별� 맞춤형� 서비스� 체계� 고도화� ▲전� 세대� 인식� 제고� 및� 참여� 확

대� ▲정책기반� 고도화� 및� 성과관리� 체계� 정비� 등� 4대� 추진전략을� 중심으로� 실효

성� 있는� 정책� 설계를� 추진할� 예정

기존� 만� 40세� 이상� 구직자에� 한정되었던� 교육� 대상을� 재직� 중인� 근로자와� 자영

업자까지� 넓히고,� 1개월부터� 6개월까지� 기간도� 다양하게� 구성해� 수강자가� 원하

는� 직종과� 단계를� 자유롭게� 선택해� 들을� 수� 있게� 했다.� 또한� 교육생의� 다양한�

생활� 여건을� 고려해� 야간·주말� 과정과� 온·오프라인� 혼합� 교육도� 함께� 운영할� 예정

오래�일하기�위한� 40+의� 최적� 준비� 전략 2025.� 7.� 16.(수)

고용노동부와� 노사발전재단은� 40세� 이상� 중장년� 근로자의� 경력관리를� 위한� ‘커

리어� 플래닝� 서비스’를� 올해부터� 운영

이� 서비스는� △경력진단� △역량분석� △경력경로� 탐색� △경력계획� 수립� 등으로� � �

구성되어� 있으며,� 일대일� 맞춤형� 컨설팅으로� 6주� 동안� 제공

� � � � *� ‘25년은� 950명에게� 시범적으로� 서비스를� 제공하고,� 추후� 확대� 추진� 예정

이� 서비스는� 1,000인� 미만� 기업의� 40세� 이상� 재직자라면� 누구나� 무료로� 참여

할� 수� 있으며,� 개인의� 참여� 및� 기업의� 단체� 참여도� 가능


