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수신자 내부결재

경유( )  

제  목 년 재춘천지혜의숲 신규입사자 임직원 행동강령 교육 결과 보고2024 ( ) 「 」

경영지원팀 호와 관련하여 년 재단 내 신규입사자를 대상으로 진행한 행동-805(2024.5.20.) 2024

강령 준수를 위한 임직원 행동강령교육에 대한 결과보고입니다.

가 교 육 명 년 신규입사자 임직원 행동강령 교육  . : 24

나 교육내용  . : 부패방지와 깨끗한 공직풍토 조성을 위한 임직원의 행동 기준

다  . 일시장소· 년 월 일 월 재단 내 교육실: 2024 5 20 ( ) 14:00 ~ 15:00 / 

라 교육대상 년 신규입사자  . : 24

마 시간계획  . 

시간계획 교육내용 비고

14:00 ~ 15:00 60

행동강령 목적∎

공정한 직무수행∎

부당이득의 수수금지∎

건전한 공직풍토의 조성∎

위반시 조치∎

교육 강의자:

재 춘천지혜의숲( )

이사장

붙임  교육 참석부 부1. 1 .

사진대지 부 끝      2. 1 .  .

경영지원팀

대결 05/20

담당자 팀장 사무국장 이사장

협조자

시행 경영지원팀-812 (2024.5.20.) 접수

우 24348 강원특별자치도 춘천시 시청길 해찬빌딩 호 조양동32 301,308 ( ) / www.cc5070.or.kr

전화 070-4234-0845 전송 033-244-7080 / nrhead@cc5070.or.kr / 공개
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